Supervision in Wirtschafts-Mediation und -Coaching

Supervision fiir (Wirtschafts-)Mediatorinnen und —Mediatoren
Supervision fiir (Wirtschafts-)Coachs

e Systemisches Arbeiten
e Einzelsupervision in der Gruppe
¢ Anleitung zur Kollegialsupervision

Die Supervision umfasst netto siebeneinhalb Zeitstunden (09:00 bis 17:30 Uhr). Diese
Zeit wird im vollen Umfang auf die Zertifizierungsanforderungen der DGMW angerechnet.
Der methodische Ansatz ist der der Einzelsupervision in der Gruppe.
Termine der nachsten Supervisionstage:

12. Februar 2012

22, April 2012

15. Juli 2012
Die Teilnehmer-Zahl betrégt mindestens sechs, hdchstens neun.
Kosten: Der Teilnehmerbeitrag betragt 240,00 € zuzigl. MwSt. (220,00 € zuzlgl. MwSt.

flr Mitglieder der Deutschen Gesellschaft fir Mediation in der Wirtschaft e.V., fur
Mitglieder des DCV e.V. und flUr Ausbildungs-Teilnehmende der ,MedGem")

Zahlungsbedingungen: Der Teilnehmerbeitrag wird mit der Anmeldung fallig und ist
nach Erhalt der Rechnung zu Gberweisen.

Bei Stornierung der Anmeldung innerhalb von 14 Tagen vor Seminarbeginn fallen 50%
des Teilnehmerbeitrags an.

Bei Nichterscheinen ohne Abmeldung wird der komplette Teilnehmerbeitrag in Rechnung
gestellt.

Sofern eine qualifizierte Ersatzperson zur Teilnahme gemeldet wird, wird auf die
Ausfallpauschale verzichtet.

Der Teilnehmerbeitrag beinhaltet Seminar- und Arbeitsunterlagen und Seminargetranke.

Der Seminarort ist Tiefenbronn.




Zum Thema

Supervision ist ein arbeitsfeldbezogener und aufgabenorientierter
Beratungsansatz fiir Menschen im Beruf oder zur Berufsvorbereitung.
Supervision hilft, das berufliche Handeln zu reflektieren, Blockaden zu l6sen, um
es effizienter und zufriedenstellender zu gestalten.

Supervision erreicht Qualitdtssicherung durch

e Auseinandersetzung mit den verschiedenenberuflichen Rollen, Aufgaben
und Funktionen

e Formulierung von Zielen

e Entwicklung von Strategien

e Reflexion und Erweiterung der beruflichen
Kompetenz

e Verbesserung der sozialen Kompetenz, z.B. der Teamfahigkeit

e Forderung von Ressourcen

¢ Krisenmanagement (Reflexion, Verstdandnis und Bewaltigung von
aktuellen zugespitzten Situationen)

e Unterstlitzung eines adaquaten Umgangs mit Stressquellen und Belastung
in der Arbeit

e Vorsorge gegen das Burnout-Syndrom

Supervision in Mediation bearbeitet Probleme, die fir den Mediator oder die
Mediatorin aus der komplexen Aufgabenstellung entstehen kénnen.

Der allparteiliche Umgang mit den Konfliktpartnern, die jeweilige
Konfliktdynamik, der Kontext, die Rahmenbedingungen sind u.a. Gegenstand der
Betrachtung und der Bearbeitung.

Supervision in der Mediation beschaftigt sich u.a. mit Fragen bezliglich

e der Rollenklarheit, bedingt durch die spezifische Aufgabenstellen des Mediators

in Unterscheidung zu anderen Berufsrollen (als Anwalt, Richter, Therapeut,

Berater, Sachverstandiger ...)

des Umgangs mit der Zuweisung von Rollen durch die Konfliktpartner

der ausbalancierten Allparteilichkeit und Neutralitat des Mediators

der Vermeidung, in die Konfliktmuster der Konfliktpartner verstrickt zu werden

des Umgangs mit der Verantwortlichkeit des Mediators flir den Ablauf des

Mediationsprozesses

e der Fahigkeit, Raum fir die Konfliktparteien zu kreieren um sicherstellen zu
kdénnen, dass zufriedene Losungen entwickelt werden kénnen

e der Zusammenarbeit in der Co-Mediation



Dr. JoAchim Fenner - Organisations- und
PersonalEntwicklung

Dr. JoAchim Fenner
HebelstraBe 21

75233 Tiefenbronn

Anmeldung zur Supervision fiir Mediatorinnen und Mediatoren

Bitte per Fax (07234-9499471) oder per Briefpost zuriicksenden

Name: Vorname:

PLZ & Wohnort: StraBe & Hausnummer:

Telefon privat: Fax privat:

Telefon mobil: eMail privat:

beschaftigt bei: Anschrift:

Telefon gesch.: Fax gesch.:

eMail gesch.:

Ausbildungsabschluss: Supervisionstag am (bitte ankreuzen):

0 12. Februar 2012

0O 22. April 2012

Kontaktadresse:
[ privat [ geschaftlich 0 15. Juli 2012
Rechnungsstellung: Ich bin DGMW- bzw. DCV-Mitglied:
[ privat [ geschaftlich 1 ja [ nein

Die beigefiigten Allgemeinen Geschaftsbedingungen habe ich zur Kenntnis genommen. Alle Informationen, die
ich aus Fallbeispielen meiner KollegInnen oder der AusbilderInnen erhalte sowie Informationen Uber persénliche
Belange meiner KollegInnen oder AusbilderInnen, die ich wahrend der Weiterbildung oder im Zusammenhang
mit dieser in Erfahrung bringe, werden von mir vertraulich und verschwiegen behandelt.

Ort/Datum: Unterschrift:



Bedingungen:
Mit Absendung unserer Anmeldebestatigung kommt der Vertrag zustande.
Der Teilnahmebeitrag betragt 240,- € zzgl. MWSt. (220,- fir Mitglieder der DGMW).

Bei Stornierung der Anmeldung innerhalb von 14 Tagen vor Seminarbeginn fallen 50%
des Teilnehmerbeitrags an.

Bei Nichterscheinen ohne Abmeldung stellen wir den kompletten Teilnehmerbeitrag in
Rechnung.

Sofern eine qualifizierte Ersatzperson zur Teilnahme gestellt wird, verzichten wir auf die
Ausfallpauschalen.

Der Teilnahmebeitrag umfasst die Seminarpauschale und Tagungsgetranke.

Eine Anderung der Seminartermine oder der Ortlichkeiten behalten wir uns fiir wichtige
Falle vor.

Selbstverstandlich werden wir Uber jede Veranderung zum frithest mdglichen Zeitpunkt
informieren.

Fir den Fall Gberzahliger/unterzahliger Anmeldungen behalten wir uns den Riicktritt vor.

Wir weisen darauf hin, dass wir personenbezogene Daten speichern und im Rahmen des
Vertragsverhaltnisses verarbeiten.



